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Por dever estatutario, cumpre apresentar o Relatério de Gestéo e contas do ano de 2022, a ser
apresentado na Assembleia Geral da Cooperativa SVDH crl.

Expressamos 0 nosso agradecimento a todos aqueles que nos apoiam, e aos que de forma
comprometida dedicam o seu tempo a este projecto.
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1. Enquadramento

A Cooperativa SVDH, CRL, designada abreviadamente como “SerVivo”, € uma Cooperativa
de Solidariedade Social e tem como objectivo desenvolver uma comunidade de cultura,
arte e desenvolvimento humano.

7

E um espaco onde se pode experienciar a vida em comunidade, retiros, eventos culturais,
aulas, terapias e processos pessoais; sustentada pela conexdao com a natureza.

A histéria da SerVivo comega em 2001 nas ilhas dos Agores. Carlos Fairfield e Margarida
Batista, na época representante de vendas e engenheira, decidiram levar suas ideias e
visdes para o mundo. As performances de rua foram o comego para compartilhar as suas
visOes e aprofundar a conexdo entre os seres humanos e a natureza.

Apds o regresso a Portugal continental, desenvolveram espectdculos artisticos e
workshops para e com criangas. Nas escolas, na natureza e nas ruas, para levar alegria,

consciéncia e amor ao ser humano e seu lar - a terra. Esse trabalho dindmico e interativo
continuou até 2016.

Em 2021, a Cooperativa comprou metade da propriedade onde desenvolve as suas
acOes até hoje. A equipa que gere hoje em dia tudo o que acontece no SerVivo é
composto por 7 pessoas permanentes e voluntdrios que apoiam no desenvolvimento
das actividades e na melhoria do espaco.

Compartilhamos tempo, trabalho, meditagdao, danga, comunicagdo e muitas outras
praticas que acreditamos que nos inspirdo e ajuddo a viver uma vida mais conectada,
alegre e cheia de amor.

Também abrimos o espago para visitas de curta duragdo, interessados em vivenciar a



vida em comunidade.

2. Missao

O SerVivo tem como missdo promover a aprendizagem individual e coletiva,
crescimento e empoderamento por meio das artes, da natureza e das praticas
somaticas.

3. Visao

O SerVivo é uma comunidade, que proporciona um espago para viver e explorar
autenticidade, conexdo e alegria. Apoiamos o desenvolvimento humano integral, co-
criando uma cultura global de confianga e conexdo sincera, inspirada na sabedoria da
natureza.

4. Valores

i
Os valores refletem-se pela aplicacdo dos principios cooperativos no quotidiano da
cooperativa por todos os seus membros.

Respeito e liberdade - Respeitamos o caminho Unico de cada pessoa (as suas
diferentes visOes, origens e questdes), encarando-o como sagrado e um aspecto do
divino.

Confianca e vulnerabilidade - Praticamos a confianga e criamos um ambiente onde as
pessoas podem se sentir seguras para serem vulneraveis. Acreditamos que esta € a
base para que as pessoas vivam seu maior potencial.

Autoconsciéncia - Comprometemo-nos a expandir a (auto)consciéncia e agir com
integridade pessoal, incorporando congruéncia de pensamento, palavra e agao.

Comunicagdo - Comprometemo-nos a comunicar de forma honesta, clara e direta,
com respostas abertas, sinceras e aceitacdao amorosa. Nao falaremos de uma forma
que difame ou rebaixe os outros. Falamos com as pessoas e nao sobre elas. Podemos
buscar conselhos Uteis, mas nao tentaremos ser coniventes.

Desenvolvimento Humano - Comprometemo-nos com a expansdo da consciéncia
humana, incluindo a nossa. Reconhecemos e mudamos qualquer uma de nossas
atitudes pessoais ou padroes de comportamento que nao atendam a esse objetivo.
Assumimos nossa responsabilidade pelos efeitos espirituais, ambientais e humanos de
todas as nossas agoes.

Compaixdo - Somos amaveis connosco mesmos e com o0s outros, assumindo a
responsabilidade de aliviar o sofrimento, ajudando uns aos outros e curando nossas
feridas com gentileza.

Resiliéncia - Congratulamo-nos com a mudanga e estamos abertos para se adaptar e



aprender.

Atendimento e cuidado - Comprometemo-nos a servir 0s outros, o nosso planeta e os
seus habitantes com cuidado e beleza. Reconhecendo que também devemos servir a
nds mesmos para o praticar de forma eficaz.

Brincadeira - No nosso dia a dia trazemos alegria e leveza.

Gratitude - Tornamos um habito consciente expressar gratiddo e aprego por tudo o
que nos sustenta.

5. Objeto Social

O objeto social da atividade do SerVivo é promover a aprendizagem, crescimento e
empoderamento individual e coletivo por meio das artes, através das seguintes acdes:

- Facilitar workshops, eventos e retiros em torno da danga, praticas somaticas,
artes, cerimonias e celebragdes, artesanato e praticas terapéuticas.

- Oferecer e compartilhar uma ampla gama de tratamentos: massagens,
tratamentos psicossomaticos, energéticos, espirituais e holisticos.

-+ Ser um centro de aprendizagem que oferece conhecimentos sobre consciéncia
corporal, saude fisica, expressdes artisticas.

- Oferecer conhecimento sobre sistemas sociais e ambientais que apoiem uma
cultura regenerativa.



- Oferecer a artistas residéncias temporarias.

. Embelezar a paisagem da propriedade, respeitando o ecossistema.

. Cultivar arvores e vegetais de forma orgénica, enquanto se adquirir
conhecimento sobre agricultura regenerativa.
Construir uma comunidade inspiradora, financeiramente sustentavel, resiliente
e emocionalmente solidaria que fornega empoderamento individual e de grupo
com base para conexdes profundas, que nutrem o crescimento pessoal, a
compreensao interpessoal e a confianga mutua.

. Compartilhar e acolher individuos de qualquer raga ou credo para uma
experiéncia de vida comunitaria.

- Governar o projeto de forma participativa e transparente apelando a sabedoria
do grupo.

. Gerenciar uma cooperativa eficiente, responsavel e financeiramente sustentavel
apoiando ativamente os seus membros.
Construir uma rede de apoio mutuo que promova intercambio entre saberes, de
forma a evoluir como coletivo, para além dos limites da propriedade.

- Criacdo de projetos sociais para a comunidade local por meio da divulgagao de
diferentes formas de arte, cultura e terapias holisticas.

- Tornar as infraestruturas num local ecologicamente correto e torna-lo mais
confortavel e funcional.

6. Identidade Cooperativa

Uma cooperativa é uma associagdo autonoma de pessoas, que se unem,
voluntariamente, para satisfazer necessidades e aspiragdes econdmicas, sociais e
culturais comuns.

O SerVivo ¢ orientado e gerido por valores e ndo pelo lucro. Visa, sem fins lucrativos,
a satisfacdo das necessidades e aspiragdes sociais e culturais dos membros, através
da cooperagao, da entreajuda e respeitando os principios cooperativos. Estas
necessidades e aspiragdes sdo satisfeitas através de um modelo sociocratico ndo-
hierarquizado, com reunides semanais onde todas as decisdes sdo tomadas em grupo
pelos guardides e onde todas as ideias, criticas e sugestdes sdo vista com uma mais-
valia e uma oportunidade para melhorar as nossas técnicas e metodologias.

Baseiam-se nos valores de autoajuda e responsabilidade préopria, da igualdade, da
equidade e respeito, regendo-se pelos principios éticos da honestidade, da
transparéncia, da responsabilidade social e da preocupacdo pelos outros.

7. Sistema de Governanga

O SerVivo adota as melhores praticas de governanga, pautadas pelos principios:



transparéncia, equidade e responsabilidade corporativa.

A estrutura de governacdo decompde-se em 3 0rgdos sociais consagrados nos
estatutos do SerVivo, de acordo com o Cddigo Cooperativo: A Assembleia Geral, o
Orgdo de Administragdo e o Orgdo de Fiscalizag&o.

A Cooperativa SVDH, decidiu por unanimidade adoptar uma governanga baseada no
sistema de Sociocracia. Sociocracia é um método de governanga que procura criar
ambientes psicologicamente seguros e organizagdes produtivas. Distingue-se pelo uso
do consentimento, e ndo da votagdo por maioria, na discussdo e tomada de decisOes
por pessoas que tém um objetivo ou processo de trabalho comum. Estamos
organizados por circulos, que no fundo sdo as nossas areas de intervencdo e gestdo.

Circulo da Missdo - Certifica-se de que a missdo, a viséo e os valores sdo levados a
cabo. Elabora estratégias;

Circulo Financeiro - Organiza todas as entradas e saidas de dinheiros. Gere contas
bancarias.

Circulo Cooperativa - Organiza tudo o que € necessario para que a parte legal da
Cooperativa esteja de acordo com a lei.

Circulo Geral - Todas as quartas-feiras temos uma reunido de atualizagdo de tudo o
que se estad a passar em cada circulo, que seja relevante e importante para a boa
continuagao do projeto.

Circulo de Atividades - Gere todas as atividades que se decidiu pelo circulo da missdo
levar a cabo durante o ano vigente.

Circulo de Voluntérios - Gere (comunicacdo e gestdo) todos os individuos que desejem
nos visitar e participar na comunidade como voluntarios.

Circulo Infraestrutura - Gere todos os melhoramentos e obras necessarios para a



manutencdo e desenvolvimento tanto dos espagos exteriores como interiores.
Circulo de Visitas - Gere as pessoas que nos visitam durante datas especificas.

Os 6rgdos de governagdo do SerVivo cumpriram com 0 calendério previsto ao normal
funcionamento. Foram realizadas reunides semanais de Coordenacdo e Revisdo da
Gest3o com todos os membros da administragao.

8. Projetos e Atividades Desenvolvidas

Durante o ano 2022 realizaram-se diversas atividades tais como retiros de danga e
desenvolvimento pessoal, denominados “Arrabida Dance Gatherings”, retiro de
meditagdo, concerto de Handpan, aulas regulares de danca e de ceramica e vidro,
manutencdo da horta/jardim, workshop de handpan e um workshop de contrugdo
flauta nativa americana. workshop de construgdo natural, dando lugar ao projeto de

construcdo de uma cozinha e espago de lazer, designada para 0s nossos voluntarios,

Jardim / Horta

Aula de ceramica e vidro



FLAVIO §
SALVAJE

Retiro de Siléncio

]

Sunday
- 6 November 2022
20h00 - 21h30
@ SerVivo

*by donation




Dance Gathering
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Ws de construgdao Natural

Programa de Voluntariado

Como nos anos anteriores continuamos a beneficiar do suporte das pessoas que
nos visitam para voluntariar connosco, através da plataforma “Workaway"”.
Através desta plataforma acolhemos pessoas de todos os cantos do mundo,
desde Israel a Malasia, europa as americas. Esta diversidade cultural € algo que
queremos sempre manter, promovendo a inclusdo e respeito pelas diferengas.
As pessoas que nos visitam, tém um leque de oportunidades de ws e retiros,
dos quais podem tambem participar, enriquecendo assim a sua estadia,
enquanto voluntarios.

Em paralelo a este programa, estamos no processo de candidatura ao Programa
Corpo Europeu de Voluntariado CES. Esperamos no ano 2024 ja estarmos
organizados por forma a integrar este programa.

10. Evolucgdo previsivel da atividade

O ano 2022 foi um ano de continua expansdo e melhoramentos das instalagoes,
foram muitos os investimentos monetarios e empenho da equipa para fazer face
a essa evolucao espetactada. E nosso objetivo que as pessoas que nos visitam

possam beneficiar de maior conforto e de atividades que suportam a nossa

missdo, trazendo consciencia e sensibilizagdo para temas como regeneragao,

sustentabilidade, relagdes humanas e a relagdo do ser humano com a natureza

envolvente. Queremos dar continuidade a nossa missdo e chegar cada vez mais
a mais pessoas. No ano 2022 fomos visitados entre cerca de 300 a 400 pessoas
vindas de todos os cantos do mundo, desde participantes em ws, retiros, aulas,

voluntarios e visitas.



Expectamos para 0 ano 2023, cerca do mesmo numero de pessoas que nos
venham- a visitar e a beneficiar do conhecimento que temos vindo a adquirir
durante estes anos em que langamos a nossa missdo ao mundo.

11. Gestao de Contas
Gestao de contas

Conforme demonstrado pelo relatério de contas, a cooperativa no ano 2022 apresentou um
prejuizo contabilistico no montante de 6.403,65€.

ANEXO 1 - Demonstragao de Resultados

ANEXO 2 - Balango

Relatério do Conselho Fiscal

Nos termos do estabelecido no artigo 610 do Cédigo Cooperativo, cumpre-nos, na qualidade de
Conselho Fiscal do SerVivo — Cooperativa SVDH crl apresentar o Relatério da nossa agao
fiscalizadora, bem como Parecer sobre o Relatério e Contas, apresentadas pela Diregéo da
Cooperativa, relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

No desempenho das nossas fungdes, acompanhamos a atividade da Cooperativa através de
contactos estabelecidos com a Diregéo, bem como, por via de esclarecimentos e de diversa
informacéo recolhida junto dos servicos.

Procedemos a verificacdo da informagéo financeira produzida ao longo do ano, efetuando as
andlises julgadas convenientes nas circunstancias.

No final do exercicio apreciamos o Relatério e Contas apresentado pela Diregéo, bem como a
Certificacdo Legal das Contas, documentos que merecem a nossa concordancia. '

Verificamos a observancia da Lei e dos estatutos da Cooperativa.

Parecer

Com base nos resultados dos trabalhos concretizados, somos de parecer que o relatério de
Gestdo, os Documentos de prestacao de contas referentes ao exercicio findo de 31 de dezembro
de 2022 podem ser aprovados.

Palmela, 29 de Maio de 2023

O Fiscal Unico,

(assinatura)

Marjorie Slooff



Parecer do Conselho Geral

Reuniu os Membros do Conselho Geral da “Cooperativa SVDH crl”, na sua sede social situada na
Estrada de Vale dos Barris, CCl 4227, Palmela, freguesia de concelho de Palmela, no dia 24 de
Marco de 2023, pelas 18:00 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

« Apreciacéo do Relatério e Contas do Exercicio de 2021;

* Apreciacéo do Parecer do Conselho Fiscal.

Parecer

A atividade do SerVivo no ano de 2022 aumentou consideravelmente, no entanto a cooperativa
nao conseguiu realizar atividades para gerar resultados financeiros positivos. As nossas despesas
foram maiores do que a nossa faturagdo. Devendo -se ao fato de termos investido mais uma vez
nos melhoramentos dos edificios da sede, para que possamos oferecer cada vez mais e melhores
condicOes para o exercicio d?s nossas atividades.

E nosso objetivo para o ano 2023 realizar mais atividades, e por consequencia faturar mais para
que seja possivel colmatar as despesas/investimentos realizados para melhoria dos edificios da
Sede e manutengdo do mesmo.

Assim, o Conselho Geral, depois de apreciado o Relatério e Contas do Exercicio de 2022 e
respetivos Pareceres, decidiu emitir por maioria parecer favoravel ao mesmo.

Palmela, 29 de Maio de 2023.

Pela Mesa do Conselho Geral

e A
Vd —

Johannes Bruhn

(Assinatura)




ANEXO 2
BALANCO 2022
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Cooperativa SVDH CRL NIF: 516421425
Balanco em 31 de dezembro de 2022 i
Rubrica Notas 2022 2021

ATIVO

Ativo néo corrente .
Ativos fixos tangiveis e 12627710 128.242,70
i PSS S S o VVVVVVVVVV -
_B‘e;b»swgi‘o Eatrinjénio histérico e c’ult'ural N

Investimentos financeiros

Créditos e outros ativos ndo correntes
Fundadores/ beneméritos /patrocinadores/ doadores/ associados/ membros 1.486,38
Outros créditos e ativos ndo correntes

N Total ativo néo corrente 12627710 12972908
Ativo corrente
Inventarios
Créditos a receber
Clientes

Estado e outros entes publicos

Fundadores/ beneméritos /patrocinadores/ doadores/ associados/ membros
tal subscrito e ndo realizado
Outros ativos correntes o — - — 1aa1a7

7 itros ativos correntes
4a e depositos bancarios

o 1l 1585920
Totalathvo corrente —— e
Total ativo 14492049  145.588,28

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Fundos Patrimoniais
Fundos

Capital subscrito . S T 19200,00
Outros instrumentos de capital proprio

Excedentes técnicos

Reservas )

Resultados transitados

Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no capital préprio
Resultado liquido do periodo '
Ajustamentos / outras variagdes nos fundos patrimoniais
Dividendos antecipados

(2.343,88)

(640365 (234388)

Interesses que ndo controlam

Total capital proprio 1045247 -
. Total fundos patrimoniais 1045247 - (2.343,85)
Passivo

Passivo ndo corrente
Provisoes
Provisdes especificas

Financiamentos obtidos o ' ) - o R ) / m129.737‘,00 ' 149587,00
Outras dividas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores 909,03 (2.084,80)
T B . . . i S B i N 2996
Fundadores/ beneméritos /patrocinadores/ doaddres/ assoclados/;wembros - “ } M } o -
Financiamentos obtidos V - - ) -
Diferimentos

Outros passivo — - ) — : B e —— | G 3321‘99

Outros passivos correntes

"ly'cy)"cyal passivo";:orrente 4.731“‘,0‘2 ‘ (2.054,84)

Total passivo 13446802 14793216
Total capital préprio e passivo 14492049 145.588,28
Total fundos patrimoniais e passivo 144.920,49 A 145.588,28
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Cooperativa SVDH CRL NIF: 516421425
Balanco em 31 de dezembro de 2022

(em euros)

Assinado por: Rita Belmira Dias Freire de Oliveira

Num. de Identificagao: 11328088

Data: 2023.05.21 19:36:04+01'00"

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Celebragao de contratos

com outros fornecedores, com o limite a fixar
prgaos sociais de R.D.O. ACCOUNTS,

DAL LDA ”
k3 CHAVE MOVEL
® 0 0 e

[ REAS Nyt

|
1

(Administracao) (Contabilista Certificado)
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ANEXO 1
DEMONSTRACAO DE RESULTADOS 2022



Cooperativa SVDH CRL NIF: 516421425

Demonstracao dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2022

(em euros)
Rendimentos e Gastos Notas 2022 2021
Vendas e servigos prestados ' 12.482,51
Subsidios a exploragdo . 7.403,00
Subsidios, doacdes e legados a exploragdo
Variagao nos inventdrios da producao R
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - I R
Fornecimentos e servicos externos (21.542,70) (4.086,56)
Gastos com o pessoal
Imparidade (perdas / reversoes)
Ajustamento de inventérios (perdas /reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes)
Outros rendimentos 0,02
Provisdes (aumentos / reducdes)
Provisdes especificas (aumentos / redugdes)
Qutros gastos (2.780,88)
Outras imparidas (perdas/reversoes)
Aumentos / redugdes de justo valor
Outros rendimentos 5.336,65
Outros gastos ) (1.681,47)
Total resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamentos e impostos (4438,05) ) (431,38)
tos / reversdes de depreciagdo e de amortizagao (1.965,60) (1.912,50)
Total resultado operacional (dntes de gastos de financiamentos e impostos) ) W,M_,,,N,(,~6:,403'65) D (;;2';343'88)
Juros e rendimentos similares obtidos
Gastos de financiamento (liquidos)
Juros e gastos similares suportados
Total resultado antes de impostos (6.403,65) (2.343,88)
Imposto sobre o rendimento do periodo
Total resultado liquido do periodo (6.403,65) (2.343,88)

Assinado por: Rita Belmira Dias Freire de Oliveira

Num. de Identificagdo: 11328088

Data: 2023.05.21 19:35:14+01'00'

Certificado por: SCAP

Atributos certificados: Celebragao de contratos

com outros fornecedores, com o limite a fixar
pEgaos sociais de R.D.O. ACCOUNTS,

LLDA ,
fi [ A v _ 3 CHAVE MOVEL
I J~0 pﬂ'\r}» %bm eooe
(Administracao) (Contabilista Certificado)
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